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L’Economie Sociale a de l’énergie

Formulaire de candidature

1. Informations concernant la structure candidate :  

Nom de la structure (entreprise/organisation) candidate : 

Forme juridique : 

N° d’entreprise (facultatif) : 

La structure est-elle assujettie à la TVA ?   OUI/NON  






    Si OUI, numéro de TVA : 


Adresse complète de la structure : 

Tél : 




Fax : 


email : 

Site internet : 

Nom de la personne responsable juridiquement :              

prénom : 

Fonction  de la personne responsable juridiquement :  

Nom de la personne de contact (personne désignée « guide-énergie de votre organisme (
) ») :

Prénom : 


      Fonction :                      Tél :  

Email : 

2.  Informations relatives à l’activité du candidat :  

2.1. Quelles sont les principales activités de votre organisme (max 15 lignes) ? 

Donnez un bref descriptif de votre procédé de fabrication et/ou de vos activités.

2.2. Quelle est la taille de votre structure (nombre de travailleurs et nombre de stagiaires) ?

2.3. En quoi votre organisme relève t-il du secteur de l’économie sociale ?

(max. 5 lignes)

2.4. Décrivez brièvement vos locaux. Quel est le type de bâtiments concernés (bureaux, ateliers) ? Quel est le nombre d’étages et la superficie au sol (en mètre carré) de ceux-ci ?

Donnez également quelques informations sur la vétusté des locaux (état général de l’isolation) et des équipements.  (max 1 page) 

2.5. Décrivez vos principaux équipements (chaudière, combustible utilisé, …).  

Quelles sont les principales sources de consommation potentielles (frigos, machines consommatrices d’énergie,  …) ? (max 15 lignes)

3.  Le projet 

3.1. Quelles sont vos principales préoccupations par rapport à la situation actuelle de votre organisation en terme de consommation énergétique ? (max 5 lignes)

3.2. Où en êtes-vous dans la gestion énergétique de votre organisation ? (cocher svp)
 0 Niveau 0 : chez nous, rien n’est fait en terme d’énergie

 0 Niveau 1 : nous relevons de temps en temps nos compteurs

 0 Niveau 2 : nous relevons de temps en temps nos compteurs et analysons les résultats en terme de consommation de manière périodique

 0 Niveau 3 : nous réalisons un suivi régulier des consommations, divers investissements ont déjà été réalisés. Nous avons une idée relativement précise de notre situation.

3.3.  Sur quelle activité désirez-vous concentrer l’audit ?

(Un audit global de l’ensemble de l’organisation/audit d’un bâtiment/ audit d’une installation particulière)

3.4. Avez-vous déjà une idée des principales sources d’amélioration de vos consommations énergétiques ? (max. 5 lignes)

3.5. Quelle somme seriez vous prêt à investir pour diminuer les consommations énergétiques de votre organisme ? (cocher svp)

0 moins de 1000 euros

0 de 1000 à 5000 euros

0 de 5000 à 15 000 euros

0 plus de 15 000 euros 

4. Motivations 

4.1. Quelles sont vos principales motivations pour une participation à ce projet ? (max. 5 lignes)

4.2. Vous engagez-vous à mettre à disposition au minimum une personne de votre entreprise 

        « Désignée guide-énergie » ?  OUI/NON           

        Sa mission couvrira : 

1. Une assistance à l’expert auditeur (fourniture des factures, visite guidée des installations) représentant l’équivalent de +/- une journée de travail

2. La participation à une formation représentant l’équivalent de +/- une journée de travail

4.3. Quels moyens mettrez-vous à la disposition de votre guide-énergie pour assurer sa 

         mission après l’audit (disponibilité en terme de temps, …) ? (max 5 lignes)

5.   Documents à fournir en annexe 

Pourriez-vous fournir les documents suivants en annexe à votre dossier de candidature ?

· les factures de consommations (gaz, électricité, mazout, ...) pour les années 2005-2006, 

· les plans des installations (bâtiments) et incluant si possible les principaux équipements

Signature de la personne juridiquement responsable : 

Cachet de l’organisme 

Date

� Chaque candidat doit designer un « guide-énergie » au sein de ses collaborateurs. Les principales missions qui seront confiés au guide énergie sont les suivantes : assistance à l’expert-auditeur (collectes des factures, visite guidée de l’organisme…), participation à une journée de formation, sensibilisation de l’ensemble du personnel de votre entreprise aux économie d’énergie.    





Le projet “L’Economie sociale a de l’Energie” est soutenu par la Secrétaire d’Etat à l’Economie sociale et au Développement Durable.
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